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Resumo: O artigo discute a situagdo das mulheres no Brasil, evidenciando a
desigualdade de género e os desafios enfrentados por maes solteiras negras. O
Relatorio Luz do GTAgenda 2030 aponta que o Brasil ocupa a 922 posigao em
equidade para mulheres, com retrocessos agravados pela pandemia. A meta 5.b
da ODS 5, que visa aumentar o uso de tecnologias de informag&o e comunicagao
para o empoderamento feminino, ainda nao foi alcangcada de maneira eficaz. O
projeto Eva.Tech & apresentado como uma iniciativa para capacitar maes
solteiras negras no uso de tecnologias digitais, visando melhorar suas
habilidades e promover sua autonomia. Através de workshops, mentorias e
seminarios, o projeto busca fortalecer a inclusdo digital e empoderar essas
mulheres, contribuindo para o sucesso educacional de seus filhos e o
fortalecimento da comunidade.

Palavras-chave: Igualdade de género. Empoderamento. Tecnologia da
informacgéo. Capacitacao digital.
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INTRODUGCAO
De acordo como Relatério Luz do GTAgenda 2030 o “Brasil é o 92° de 153

paises no ranking de garantia de equidade para mulheres, tendo retrocedido
ainda mais em 2022 com os efeitos da pandemia da Covid-19 e as histéricas e
multiplas violéncias de género derivadas da insuficiéncia de politicas publicas e
investimento no setor”. A ODS 5 de igualdade de Género na meta 5.b -Aumentar
0 uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informagao e
comunicagao, para promover o empoderamento das mulheres, teve progresso
insuficiente pelo segundo ano seguido. Em 2021, 85,8% da populagéao feminina
acima de 10 anos tinha celular (88,6% brancas e 83,5% negras). Em 2016 era
78,2%, evidenciando o ritmo lento de acessibilidade para alcance da meta.

O uso de TIC para o empoderamento das mulheres no Brasil, ainda ha desafios
a serem enfrentados, como a falta de acesso equitativo a tecnologia,
esteredtipos de género na industria de tecnologia e questdes relacionadas a
segurancga e privacidade online. Portanto, é essencial continuar investindo em
politicas e programas que promovam o0 acesso, capacitacdo e participacado das
mulheres no mundo digital. Num pais onde 51% da populagdo é feminina,
segundo dados do ultimo censo do IBGE (2022), evidenciar a igualdade de
géneros como preveem a Constituicdo e a Agenda 2030 é fundamental. Entre
2012 e 2022, foram mais de 1,7 milhdes de mulheres que declararam cuidar dos
filhos sozinhas, sendo 90% maes negras. Em nosso pais, 11 milhdes de
mulheres brasileiras criam seus filhos sozinhas, sem um pai ou estrutura familiar
de suporte, como aponta a pesquisa da FGV.

Maes solteiras negras enfrentam uma série de desafios em sua jornada,
incluindo acesso limitado a oportunidades educacionais e profissionais,
disparidades econdmicas e sociais, bem como barreiras estruturais e culturais.
O acesso a tecnologia e as habilidades digitais pode ser um meio eficaz de
enfrentar esses desafios, capacitando essas mulheres a expandirem suas
oportunidades, fortalecer suas comunidades e criar um futuro melhor para si e
seus filhos. O projeto levanta a bandeira da Agenda de A¢ao Addis Ababa “Nao

calem nossas vozes!” de maneira unissona, damos o protagonismo para maes
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solos negras que nao tem oportunidade de se capacitar e desenvolver suas
habilidades para promoc¢ido de uma economia familiar.

Os objetivos do projeto sdo: capacitar maes solos negras no uso de tecnologias
basicas, incluindo computadores, internet, aplicativos educacionais e
ferramentas digitais. Fornecer orientacdo e suporte personalizado para auxiliar
as méaes solteiras negras no acompanhamento das tarefas escolares de seus
filhos. Promover o empoderamento digital e a autoconfianga das maes
capacitando-as a se tornarem parceiras ativas na educacado de seus filhos e

impulsionar o protagonismo da mulher negra no ambiente digital.

RELATO DA EXPERIENCIA / RELATO DE CASO

O projeto Eva.Tech criar oportunidade de protagonismo feminino no mundo
tecnoldgico, empoderando as maes solos negras no uso de ferramentas digitais
dando mais autonomia e inclusdo na sociedade. Reconhecendo os desafios
unicos enfrentados por esse grupo demografico, buscamos proporcionar acesso
a recursos, conhecimentos e habilidades que Ihes permitam utilizar a tecnologia
de forma eficaz, promovendo assim seu empoderamento pessoal, social e
econdmico. A Covid-19 evidenciou uma série de dificuldades em relacdo ao
processo de ensino-aprendizagem para as aulas on-line, as unidades
educacionais tiveram que se adequar rapidamente ao uso de tecnologia o que
serviu ainda mais para aumentar o abismo entre a populagdo negra menos
favorecida. Muitas familias negras nao tinham acesso a computadores, rede de
internet e habilidades para navegar nas plataformas e uso de ferramentas
basicas. A impoténcia das maes em auxiliar seus filhos nesse novo modelo de
estudo e a inaptiddo no uso das ferramentas contribuiram para evasao escolar.
A ONG Eu Pratico Esperanga, idealizou o Projeto Eva.Tech juntamente com um
acordo de parcerias entre SEBRAE- RJ e UniFOA — Centro Universitario de Volta
Redonda oferece a capacitagao para o empoderamento digital para maes solos
negras, buscando aumentar o acesso de tecnologias de base para meninas e

mulheres. As beneficiadas pelo projeto sdo Mulheres negras, maes solteiras,
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com idade entre 18 a 50 anos, residentes em areas urbanas e periféricas, com
acesso limitado a recursos tecnoldgicos e educacionais, e que buscam melhorar
suas habilidades digitais para apoiar a educacgao de seus filhos e desenvolver
novas skills. A prioridade sdo mulheres vulneraveis, de baixa renda,
desempregadas, com empregos informais, entre outros, fornecendo apoio
especifico para suas necessidades e garantir o acesso equitativo as
oportunidades oferecidas. Ao investir nessas mulheres, ndo apenas estamos
promovendo o sucesso educacional de suas familias, mas também contribuindo
para o fortalecimento e o avango da comunidade como um todo. Fomentando
novas habilidades tecnoldgicas que visam promover o acesso das mulheres as
TICs e capacita-las para utilizar essas ferramentas digitais no seu cotidiano.

As acgdes realizadas o projeto sao: realizagado de workshops sobre fundamentos
de informatica, navegagao na internet, uso de aplicativos educacionais e
segurancga online, atribuicdo de mentores dedicados para fornecer suporte e
orientacdo para as participantes, oficina de ferramentas digitais para
comunicacado com o uso de TICs, criagdo de uma comunidade / rede de apoio
para compartilhar recursos, experiéncias e informagdes e Seminario Mulheres
Empreendedoras — teoria e pratica para o mercado de trabalho com uso te
tecnologias.

As atividades desenvolvidas no projeto, envolveram uma triagem inicial, com
analise da situacéo e niveis de dificuldades das mulheres selecionadas para o
projeto. Ao longo do més de julho foram realizadas capacitagdes pelo SEBRAE,
oportunizando para as estudantes do projeto diversas oficinas na area do
empreendedorismo. A partir do més de agosto comegaram as atividades no
UniFOA com as aulas praticas das diversas ferramentas computacionais, como
pacote office, cuidados ao acessos a recursos online que estao disponiveis na
internet, pois estamos vivendo um momento com muitas noticias falsas e
inteligéncia artificial. A figura 1 demonstra a aula pratica que estdo sendo

desenvolvidas nos laboratérios de informatica do prédio 04 do UniFOA.
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Fonte: (DOS AUTORES. 2024)

CONSIDERAGOES FINAIS

Ao final do projeto esperasse atingir alguns resultados, dentre eles 0 aumento
da confianga e competéncia das maes no uso de tecnologias, a melhoria do
desempenho escolar e engajamento dos filhos das participantes, o
fortalecimento dos vinculos familiares e apoio mutuo entre as maes
participantes, a nocao de pertencimento na sociedade e no mundo do trabalho e

o desenvolvimento de novas habilidades para o mercado de trabalho.
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