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Resumo:  

Este relato de experiência descreve o processo de planejamento, pesquisa e 
produção de um glossário como ferramenta educacional para os participantes do PET-
Saúde Equidade UniFOA. A construção do glossário foi motivada pela necessidade 
de familiarizar os participantes com os termos específicos do projeto. Utilizou-se uma 
metodologia de pesquisa documental e bibliográfica para identificar e definir os termos 
do projeto, buscando informações em bases de dados acadêmicas. O glossário 
resultante superou as expectativas iniciais, facilitando a compreensão dos conceitos 
e padronizando a terminologia, o que é essencial para uma comunicação eficaz 
durante o projeto. A elaboração do glossário contribuiu para a formação dos 
participantes, promovendo uma prática alinhada aos objetivos do PET-Saúde e ao 
compromisso com a equidade e a justiça social no ambiente de trabalho do SUS. 
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INTRODUÇÃO 

 O Programa de Educação pelo Trabalho para a Saúde (PET-Saúde) é uma 

iniciativa do Ministério da Saúde (MS) em parceria com o Ministério da Educação 

(MEC), que tem como principal objetivo a integração ensino-serviço-comunidade no 

âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS) (Brasil, s.d.). Nesse sentido, tal programa 

tem como pressuposto a educação pelo trabalho, que é garantida por meio de 

atividades que envolvem ensino, pesquisa, extensão universitária e a participação 

social, com o intuito de contribuir para a formação e atuação profissional de futuras e 

futuros trabalhadores do SUS. 

A edição mais recente do projeto, o PET-Saúde Equidade, tem como principal 

objetivo  

enfatizar a valorização de trabalhadoras e futuros trabalhadores do SUS, 
além de promover a inclusão e enfrentar as iniquidades sociais no campo do 
trabalho em saúde, com foco em temas relacionados à equidade, que 
abrangem questões de gênero, sexualidade, raça, etnias e deficiências 
(Brasil, s.d.).  

Por outro lado, essa iniciativa desenvolvida pelo Ministério da Saúde, também se 

propõe a enfrentar desafios relacionados à saúde mental e violências no ambiente de 

trabalho na saúde, com foco especial na formação, na maternagem e no acolhimento 

de mulheres trabalhadoras do SUS.  

Nessa perspectiva, a capacitação dos alunos e do corpo docente em relação a 

temas, e por consequência a expressões contemporâneas complexas relacionadas à 

equidade, mostraram-se um desafio no caminho da concretização das metas 

propostas pelo Ministério da Educação. Isso porque são questões historicamente 

pouco abordadas na formação tradicional e que carregam consigo ainda uma 

resistência cultural relacionada à abordagem dessa temática ficando, por muitas 

vezes, restrita a grupos específicos. 

Dessa forma, e tendo em vista os desafios iniciais encontrados pelos 

estudantes e professores de tal iniciativa educacional na compreensão da temática, 

acrescidos da limitação de materiais pedagógicos e informativos pouco disponíveis 

sobre o tema, foi proposta por um grupo de alunos a criação de um glossário para 

funcionar como ferramenta de enfrentamento às dificuldades iniciais encontradas pela 



 
 
 
 
 
 
 
equipe. Toda a construção do Glossário foi realizada de forma interprofissional entre 

discentes dos cursos de educação física, enfermagem, nutrição, medicina, 

odontologia e direito; docentes dos cursos de educação física, odontologia e nutrição; 

e profissionais das Secretarias Municipais de Saúde de Pinheiral e Volta Redonda. 

 Dessa maneira, o objetivo desse relato de experiências e dar visibilidade ao 

processo de construção e mesmo à existência desse glossário para consulta de todos 

na comunidade acadêmica do UniFOA e fora dela. 

RESULTADOS E DISCUSSÃO 

A criação de uma lista de termos e expressões relacionados à temática do 

projeto o trabalho, objetivou facilitar a compreensão de conceitos complexos e garantir 

a capacitação uniforme e consistente de todos os envolvidos no processo, evitando 

lacunas no entendimento dos temas discutidos. Para isso a construção do Glossário 

aconteceu com base em uma pesquisa desenvolvida pelo grupo de alunos, em 

estudos documentais e bibliográficos, isso permitiu elaborar um documento que 

trouxesse à luz do conhecimento de todos os termos mencionados no edital do projeto 

PET-SAÚDE, com enfoque em temas como raça, gênero, LGBTQIAPN+ e outros 

tópicos abordados no documento. 

A busca de informações ocorreu em duas etapas principais. Inicialmente, 

através de uma análise detalhada do edital, onde foram relacionados diversos termos 

considerados desconhecidos ou complexos, pelos participantes do projeto. De posse 

dessa lista de termos, uma pesquisa foi conduzida em bases de dados acadêmicas e 

bibliotecas digitais, como Google Scholar, Portal de Periódicos da CAPES e SciELO, 

para encontrar artigos, livros e documentos que apresentassem/discutissem esses 

termos em contextos relevantes. É importante destacar que durante esse processo, 

foram privilegiadas fontes que apresentassem definições ou os primeiros usos dos 

termos tanto em âmbito internacional quanto nacional. Para essa busca foram 

selecionadas obras em português e inglês, incluindo documentos oficiais, diretrizes 

emitidas por entidades representativas e bibliografias relacionadas ao cenário das 

políticas públicas de saúde no Brasil. Para essa busca as próprias expressões foram 

utilizadas como as palavras de pesquisa nas plataformas de busca sem restrição para 



 
 
 
 
 
 
 
o recorte temporal, devido à variação nas datas de introdução dos conceitos. Além 

disso, as publicações que não tratavam diretamente dos termos ou abordavam 

superficialmente foram excluídas. 

Após essa coleta de dados, foi realizada uma avaliação detalhada na qual 

examinou-se cada termo, compilou-se as definições e posteriormente foi organizada 

a primeira versão do Glossário. 

Em seguida, essa primeira versão do glossário passou por uma revisão feita 

por especialistas em saúde pública e políticas sociais, visando garantir a exatidão e 

pertinência das definições. Só então chegou-se à versão final do Glossário para a 

Equidade. 

Um glossário é uma ferramenta essencial em qualquer área do conhecimento, 

especialmente em contextos acadêmicos e científicos. A elaboração deste material 

envolveu as etapas de: identificação (dos termos que seriam frequentemente 

utilizados e que, por sua pouca divulgação, poderiam gerar dúvidas), a definição dos 

termos (realizada a partir das literaturas específicas para fornecer uma compreensão 

clara e objetiva dos assuntos trabalhados) e categorização (para organizar o 

documento e facilitar a pesquisa nesse). 

O glossário foi agrupado nos seguintes tópicos: gênero, raça/etnia, saúde, 

social e violências, demais conceitos. O documento foi organizado por ordem 

alfabética e dividido a partir das temáticas já citadas para facilitação tanto da busca 

como da leitura. Em cada eixo, encontram-se os conceitos selecionados bem como 

suas definições e referências.  

 Quadro 1 - Etapas de elaboração do Glossário 

Etapas Resumo Classificação 

Identificação Análise do edital e 
identificação dos termos 
complexos ou desconhecidos 
pelos participantes do projeto. 

Filtragem e exposição de 
termos e conceitos. 



 
 
 
 
 
 
 
Definição Pesquisa em bases de dados 

acadêmicas e bibliotecas 
digitais, como Google Scholar, 
Portal de Periódicos da 
CAPES e SciELO. 

Busca e pesquisa das 
definições; 
Coleta de dados para agregar 
ao Glossário. 

Categorização Eixo Demais Conceitos 
Eixo Gênero 
Eixo Raça/Etnia 
Eixo Saúde 
Eixo Social 
Eixo Violências 
  

Seleção e organização das 
temáticas, conceitos, 
definições e referências 
utilizados. 

 Fonte: Elaborado pelos autores. 

 

 O glossário criado auxilia na compreensão dos conceitos e também busca promover 

uma padronização das terminologias, o que enxergamos como crucial para uma 

comunicação eficaz dentro do Programa de Educação pelo Trabalho para a Saúde 

(PET-Saúde Equidade). Defendemos que em contextos educacionais, como 

produções acadêmicas, o glossário pode ser uma ferramenta valiosa para estudantes, 

particularmente como um recurso de consulta rápida. 

Por fim, é importante destacar que nossa visão do glossário é de uma 

ferramenta dinâmica, aberta a revisões e atualizações constantes. Sendo assim, à 

medida que a área de estudo evolui, novos termos podem surgir, e as definições 

podem precisar ser ajustadas para refletir avanços científicos e mudanças 

contextuais. 

Figura 2 – QrCode para a visualização do glossário 

 

Fonte: Elaborado pelos autores. 



 
 
 
 
 
 
 
CONCLUSÕES 

O desenvolvimento deste material de estudo voltado para o Programa de 

Educação pelo Trabalho para a Saúde (PET-Saúde Equidade) foi para o grupo uma 

vivência extraordinária de planejamento e execução de todo o processo. O percurso 

que fizemos no caminho de construção foi crucial para compreender os diversos 

conceitos abordados pelo projeto e suas complexidades. A análise aprofundada que 

foi realizada do edital publicado pelo Ministério da Educação iniciou esse mundo de 

novidades conceituais e a literatura acadêmica necessária para a construção de cada 

eixo do glossário serviu para validar as definições apresentadas, dessa maneira 

podemos garantir que as fontes selecionadas possuem uma fundamentação sólida 

que permitiu a todos os envolvidos no programa construírem um aprendizado coerente 

com os signos de cada termo e sua aplicação prática. 

Seguramente este material não apenas tornou mais fácil o estudo e a 

compreensão de conceitos complexos, como também contribuiu para uma 

compreensão uniforme de todos os envolvidos. Além disso, o produto formulado pela 

equipe pode desempenhar um papel fundamental no alinhamento de todos em direção 

às metas buscadas pelo PET-Saúde Equidade do UniFOA, ao mesmo tempo em que 

reforçou o compromisso com essa mesma equidade e a justiça social. 

Desse modo, o processo de construção e o uso desse instrumento tem o 

objetivo de ser um meio de instrução e padronização do conhecimento e, além disso, 

como um incentivo para uma prática profissional esclarecida sobre os tópicos que 

rodeiam as ciências que discutem a equidade.  

REFERÊNCIAS  

BRASIL. Ministério da Saúde. Programa de Educação pelo Trabalho para a Saúde 
(PET-Saúde). Disponível em: <https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/pet-

saude>. Acesso em: 26 ago. 2024. 

BUSS, P. M.; PELLEGRINI FILHO, A. A saúde e seus determinantes sociais. Physis 

(Rio de Janeiro, Brazil), v. 17, n. 1, p. 77–93, 2007.  Disponível em: . Acesso em: 29 

de agosto de 2024. 



 
 
 
 
 
 
 
NOGUEIRA, C.; CARVALHAES, F. Marcadores Sociais da Diferença: Educação e 

Práticas de Enfrentamento às Desigualdades. [s.l: s.n.]. Disponível em:  

SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (BR). Política Nacional de Saúde LGBT. Brasília: 

Ministério da Saúde, 2013. Disponível em: 

https://docs.google.com/document/d/1Kzzw0_ZP_R4FmPFF7XiyT5sLYGDOAu9B/ed

it. Acesso em: 06 de junho de 2024.  

 

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_saude_lesbicas_gays.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_saude_lesbicas_gays.pdf

