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RESUMO

A Carta Magna Brasileira prevé que todo trabalhador tem direito ao descanso semanal
remunerado (art. 7°, XV), preferencialmente aos domingos. Assim, a novidade
chamada “jornada SDF” - quando se trabalha apenas sabados, domingos e feriados
— em principio, violaria a Constituicdo. Pelo “SDF” h4d uma jornada de 12 horas diérias
e possibilidade de horas extras, com compensacédo das folgas durante a semana.
Demais disso, devem ser respeitados os limites constitucionais, em especial
relacionados a seguranca e saude do trabalhador. Tal como o trabalho em regime de
tempo parcial (ndo excede a 30 horas semanais) ja previsto em lei, sem possibilidade
de horas suplementares ou 26 horas — com possibilidade de realizacdo de horas
extras (art. 58-A, da CLT), a remuneracdo € proporcional a jornada. S6 que ndo ha
que se confundir duas situacdes juridicas que utilizam critérios distintos: aquela em
gue o empregado labora trés dias da semana, especificamente sabados, domingos e
feriados; com aquele em que se trabalha por carga horaria semanal, abarcando-se
estes trés dias, ou ndo e ambas sdo e possiveis no direito do trabalho, pois a
preferencialidade ndo quer dizer exclusividade.

Palavras-chave: Jornada de trabalho. Sdbados, domingos e feriados. SDF.
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