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RESUMO:

O presente artigo pretende analisar se ha, ainda hoje, mesmo com todas as
transformacgoes sociais, a discriminagao das mulheres no mercado de trabalho, e, a
partir dai identificar como o Judiciario trabalhista vem tratando o tema. A
inferiorizarao da mulher em relagao ao género masculino esta presente em diferentes
esferas da vida social, e, mesmo com as politicas existentes se vé que no cendrio das
relagdes de trabalho a discriminagao em relagao as mulheres continua latente, pois
na pratica, nao se observam as previsdes de protegcao existentes em nosso
ordenamento juridico. E ainda, se tais questées chegam ao Judiciario, as decisdes
proferidas acabam por nao garantirem a trabalhadora uma solugao que possa acabar
com as desigualdades existentes no mundo laboral, pois sao decisdes brandas em
face das reais consequéncias que causam na pratica. Assim, por meio de pesquisa
bibliografica e documental pretende-se analisar as discriminagdes com relagao as
mulheres no mercado de trabalho e como o Judiciario vem enfrentando o tema. O
assunto se justifica, pois independentemente do género do trabalhador, o principio
da isonomia conjugado com a dignidade do trabalhador deve prevalecer.
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