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RESUMO

Se propoe através do presente proceder uma analise dos impactos da MP 927/2020,
que foi editada nesse momento da pandemia decorrente do Coronavirus, para
garantia de emprego e renda, e ainda viabilizando que o empregador mantenha os
empregos mediante subsidio estatal de parcela do valor da remuneracao. Observa-
se que o objetivo das garantias editadas vem com a conotagao de estarem a garantir
e proteger o trabalhador, porém, a mesma quando aplicada na pratica acabou por
trazer dicotomia entre a realidade e as regras. Assim o foco especial deste trabalho
é levantar a discussao quanto a alguns temas discutiveis trazidos na mesma, como
o home Office, 13° salario, recolhimento de FGTS e INSS em face das garantias legais
ja existentes e o principio da protecao. Assim, através de pesquisa bibliografica e
documental pretende-se analisar o tema, fazendo a correlagcao das garantias do
trabalhador. O assunto se justifica, pois, nao se pode deixar de fazer uma reflexao
quanto as garantias ou nao que foram priorizadas e mantidas durante a pandemia.
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