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RESUMO 

O objeto de estudo desta pesquisa é a representatividade feminina no Ministério 
Público, mais precisamente em seus órgãos superiores, e como os cargos de agentes 
da justiça e operadores do direito tem em sua composição uma maioria masculina. A 
metodologia usada na elaboração deste artigo é qualitativa e quantitativa e os 
métodos e técnicas de pesquisa utilizada serão: a análise documental e de dados 
quantitativos. O objetivo desse trabalho é observar a representatividade feminina 
entre os cargos de liderança da Justiça no Brasil. Pretende-se compreender o que 
limitaria a chegada das mulheres de forma efetiva aos cargos de poder decisório em 
instituições como o Ministério Público. Esta pesquisa contribui para a busca de 
soluções a fim de viabilizar ações e fortalecer políticas públicas aplicáveis à 
promoção da igualdade de gênero em cargos do Judiciário. 
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