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RESUMO

O mundo contemporaneo atravessa varias e profundas modificagdes, quer sejam
econdmicas, politicas, culturais e sociais. E, assim, dentro desse panorama as relagdes
de trabalho também se mostram sendo modificadas, quer decorrentes da globalizagao
e dos avangos tecnoldgicos, o que faz com que ocorra a necessidade de adequacgdes as
ocupacoOes até entdo vigentes no mundo do trabalho, fazendo com que o trabalho
tradicionalmente realizado seja substituido por uma nova forma de trabalhar, pelos
meios dispostos no mercado tecnoldgico. Diante dessa realidade se apresentam fatores
que podem fragmentar e precarizar as relagdes de trabalho. Em decorréncia da
tecnologia associada a capacidade do empregado trabalhar de forma remota, se nao
houver um regramento maior quanto a necessidade de atendimento ao binémio
empregado x empregador, podemos ter um empregado, que estara conectado
diariamente e sem um limite de jornada. Embora no Brasil o tema seja incipiente, ha
necessidade de refletirmos quanto ao direito a desconexao, ja implantado em alguns
paises, a garantir que o empregado exerga o direito de se desconectar de suas relagbes
laborais.
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