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RESUMO  

O presente trabalho visa abordar questões sobre o modo em que a teoria do diálogo das 
fontes, pode concretizar a igualdade de gênero, prevista expressamente no caput do 
artigo quinto da Constituição Federal de 1988. Deste modo verificar-se-á sobre o Princípio 
da Isonomia e trará a evolução histórica, bem como os fundamentos constitucionais da 
igualdade de gênero. Por fim mostrará como a teoria do diálogo das fontes, ajuda a 
contribuir na igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no Brasil. Para que a 
pesquisa fosse possível, houve um levantamento da legislação, bem como da 
bibliografia, da jurisprudência e as estatísticas sobre os presentes temas. Os principais 
autores que contribuíram com o trabalho foram Norberto Bobbio, Clóvis Bevilácqua, Luís 
Roberto Barroso, Claudia Lima Marques, José Afonso da Silva e Flávio Tartuce. 
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